FICHA DE AVALIAÇÃO DO ESTAGIÁRIO
	NOME DO ESTAGIÁRIO: ___________________________________________________________________

	CURSO: _______________           TERMO: _____________   ANO: ____  SEMESTRE LETIVO: __________

	EMPRESA: ________________________________________________________________________________

	ENDEREÇO: __________________________________            CIDADE: ______________________________

	ÁREA DO ESTÁGIO: ___________________________________               PERÍODO: ___________________

	NOME DO SUPERVISOR:  _______________________________   PROFISSÃO: _______________________

	PROFº. ORIENTADOR: ___________________________________________________


1. Avaliação de desempenho do estagiário (de 0 à 10). 

Itens para avaliação: 

	(      )

(      )

(      )

(      )

(      )

(      )

(      )

(      )

(      )

(      )
	- Cumprimento das Tarefas Programadas    –   considerar   o   volume   de trabalho realizado, dentro de padrões aceitáveis, a nível de estágio.

- Disposição para Aprender – esforço revelado para aprender, a partir de indagação e de dúvidas apresentadas.

- Espírito de Iniciativa.

- Conhecimentos – nível de conhecimentos técnico – científico apresentado e que tenha se revelado compatível com as tarefas propostas.                            

- Criatividade -  capacidade para identificar, equacionar e resolver situações problemáticas, bem como sugerir inovações.

- Qualidade de Trabalho - considerar a qualidade do trabalho, tendo em vista as condições oferecidas. 

- Assiduidade.

- Disciplina e Responsabilidade – observações das normas internas da empresa ou instituição oficial, sigilo e cuidado com o patrimônio.

- Atitude Profissional – avaliação, em perspectiva de atitudes que possam revelar boas qualidades de um profissional. 

- Sociabilidade e Integração no Ambiente de Trabalho.


Observações:

______________________, _____ de ______________ de ________.

__________________________________________

   Assinatura/Supervisor

       e  carimbo (nº no conselho profissional)

