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Autovaliacao Institucional 2014

A Autoavaliacao Institucional contemplou a aplicacdo de questionarios com
respostas fechadas a Alunos, Professores, Funcionarios, Coordenadores de
Cursos e Direcao; e questionarios com respostas abertas a representantes da

Sociedade Civil e Egressos (ex-alunos formados na ESAPP, FACIG ou
Faculdades Gammon).

Nesta apresentacao constam os resultados parciais do processo realizado.



Adesao dos Publicos

Alunos (44)
Professores (64)
Funcionarios (24)
Coordenadores (66)
Diregao (5)

Sociedade (2) cartas/e-mails
Egressos (7)

() M@ de indicadores/questdes por plblico.

Autoavaliacao
Institucional

1) Adesao do publico interno:

Avaliou Diretoria Funcionarios Coordenadores Frofessores Alunos GERAL
SIM 1_ 100,00% 45 27.83% 2 100,00% 38 _ 27, 30% 344 g2, 47% 428 | 93,455:1':
MAD a 0,00% 1 2.17% a 0.00% 1 2.70% 28 T.53% 30 g, 55%

2) Adeséo do publico externo: dados ainda nao contabilizados.



Institucional

jacao

Autoavali

N

Dimensoes avaliadas e conceltos
utilizados

Dimensoes

1 — Missao e Plano de Desenvolvimento
2 - Politica para o Ensino

3 - Responsabilidade Social

4 - Comunicacao com a sociedade

5 - Politicas de pessoal

6 - Organizacao e gestao

7 — Infraestrutura fisica

8 — Planejamento

9 - Atendimento a Estudantes e Egressos
10 - Sustentabilidade financeira

1 - Nao Existe, Nao Ha, Nao Estdo Relacionadas
2 - Insuficiente

3 - Suficiente

4 - Muito Bom/Muito Bem

5 - Excelente




Avaliacao Geral da Instituicao

Avaliagdo Institucional 2014 (Periodo de 13110/2014 a 19/10/12014)
100

B 1 (MEo
axiste{m)/Nao
- relacionadas)
5 B 2 (Insuficiente)
B 3 (Suficiente)
30 B 4 (Muio
bomituito bem)
25 B 5 (Excelents)
0
Diretoria Funcionarios Coordenadores Professores Alunos
Conceitos Diretoria Funcionéarios Coordenadores Professores Alunos
(1) (N&o existe(m) / Nao relacionadas) 0,00% 6,30% 3,08% 2,17% 3,75%
(2) Insuficiente 0,00% 11,30% 11,54% 9,42% 12,23%
(3) Suficiente 0,00% 28,24% 23,85% 23,31% 30,19%
(4) Muito bom / Muito bem 0,00% 41,77% 34,63% 40,64% 32,51%
(5) Excelente 100,00% 12,41% 26,92% 24,48% 21,34%
Soma dos conceitos 3,4¢e5 100,00% 82,42% 85,40% 88,43%| 84,04%




Avaliacao Por Dimensao

Comansds: WSSO0 E PLAND DE DESENVOLVIMENTD FHSTITUCICHAL

Avaliagdo Institucional 2014 (Periode de 13/10/2014 a 19/10/2014)

100 M 1 (Mo
existe(m)/MNao
75 relacionadas)

B 2 (Insuficiente)
B 3 (Suficeents)

50 B 4 (Muito
bom/Muito bem)
25 B 5 (Excatents)
0

Diretoria Funcionarios Coordenadoras Professores Alunos

Dimens&o 1: MISSAO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Conceitos Diretoria Funcionérios Coordenadores Professores Alunos

(1) (Nao existe(m) / N&o relacionadas) 0,00% 8,89% 0,00% 2,78% 1,45%

(2) Insuficiente 0,00% 2,22% 0,00% 1,39% 7,56%

(3) Suficiente 0,00% 28,89% 0,00% 22,22% 32,56%

(4) Muito bom / Muito bem 0,00% 40,00% 25,00% 31,94% 37,79%

(5) Excelente 100,00% 20,00% 75,00% 41,67% 20,64%
Somados conceitos 3,4e5 100,00% 88,89% 100,00% 95,83% 90,99%




Avaliacao Por Dimensao

Demenide POLITICA PARA O ErdiNG. & PESOWSA APOS-0BADUACAD E & EXEMGAD

Avaliagdo Institucional 2014 (Periodo de 13/10/2014 a 19/10/2014)

50,0 W 1 (N
existe(m)/Nao
a7 5 relacionadas)
B 2 (Insuficiente)
B 3 (Suficients)
250 B 4 (Muito
bom/Muito bem)
125 B 5 (Excelents)
00

Diretona Funcionarnos Coordenadores Professores Alunos

Dimens&o 2: POLITICA PARA O ENSINO, A PESQUISA, APOS-GRADUACAO E A EXENSAO

Conceitos Diretoria Funcionérios Coordenadores Professores Alunos

(1) (Nao existe(m) / Nao relacionadas) 0,00% 0,00% 0,00% 1,18% 2,43%

(2) Insuficiente 0,00% 0,00% 25,00% 14,00% 10,89%

(3) Suficiente 0,00% 0,00% 26,93% 26,50% 27,72%

(4) Muito bom / Muito bem 0,00% 0,00% 21,15% 40,39% 34,83%

(5) Excelente 0,00% 0,00% 26,92% 17,95% 24,15%
Somados conceitos 3,4e5 0,00% 0,00% 75,00% 84,84% 86,70%
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Avaliacao Por Dimensao

Cimprpdis: RESPOMNSABILICADE SOCIAL DA IRSTITUBSAD

Avaliacdo Institucional 2014 (Periodo de 13(10/2014 a 1910/2014)

60 B 1 (Nao
existe{myMao
45 refacionadas)
B 2 (Insuficiente)
B 3 (Suficienta)
30 B 4 (Muito
bom/Muite bem)
15 B 5 (Excelente)
0

Diratoria Funcionarios Coordenadoras Professoras Alunos

Dimens&o 3: RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO

Conceitos Diretoria Funcionérios Coordenadores Professores Alunos

(1) (Nao existe(m) / Nao relacionadas) 0,00% 0,00% 16,67% 3,70% 9,11%

(2) Insuficiente 0,00% 0,00% 16,67% 18,52% 20,74%

(3) Suficiente 0,00% 0,00% 16,67% 26,85% 30,73%

(4) Muito bom / Muito bem 0,00% 0,00% 50,01% 27,78% 22,87%

(5) Excelente 0,00% 0,00% 0,00% 23,15% 16,57%
Somados conceitos 3,4 e 5 0,00% 0,00% 66,68% 77,78% 70,17%




Avaliacao Por Dimensao

Dranids; SORMLBE :-'.-:..':c SO A SOCIEDADBE

Avaliacdo Institucional 2014 (Periodo de 1311002014 a 19M10/2014)

60 B 1 (Nao
existe(m)Nao
45 relacionadas)
- B ? (Insuficiente)
B 3 (Suficiente)
30 M 4 (Muito
bomMluito bem)
. B : (Excelent=)
0 ]
Dhiratoria Funcionaros Coordenadores Professores Alunos
Dimens&o 4: COMUNICACAO COM A SOCIEDADE
Conceitos Diretoria Funcionérios Coordenadores Professores Alunos
(1) (Nao existe(m) / Nao relacionadas) 0,00% 11,36% 0,00% 0,62% 3,20%
(2) Insuficiente 0,00% 11,85% 0,00% 6,79% 12,25%
(3) Suficiente 0,00% 31,60% 37,50% 20,68% 31,69%
(4) Muito bom / Muito bem 0,00% 33,83% 56,25% 47,84% 30,56%
(5) Excelente 0,00% 11,36% 6,25% 24,07% 22,30%
Somados conceitos 3,4e5 0,00% 76,79% 100,00% 92,59% 84,55%
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Avaliacao Por Dimensao

Dengnada; POLITICAS DE PESSCOAL, CARREIRA DO CORPO DOCENTE E CORPD TECMICO-ADMINETRATIVOG

Avaliacdo Institucional 2014 [Periodo de 13/10/2014 a 19M10/2014)

100 B 1 (N3o

existe(m)/Nao
relacionadas)

B Z (Insuficiente)
B 3 (Suficiente)

=0 B 4 (Muito
bomMuito bem)
25 w“ B 5 (Excelente)
0 g';“

Driretona Funcionanos Coordenadores Professores Alunos

Dimens&o 5: POLITICAS DE PESSOAL, CARREIRA DO CORPO DOCENTE E CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Conceitos Diretoria Funcionérios Coordenadores Professores Alunos

(1) (Nao existe(m) / Nao relacionadas) 0,00% 2,67% 0,00% 0,46% 2,52%

(2) Insuficiente 0,00% 7,11% 0,00% 5,09% 8,91%

(3) Suficiente 0,00% 24,89% 16,67% 18,98% 29,17%

(4) Muito bom / Muito bem 0,00% 51,57% 75,00% 39,82% 35,85%

(5) Excelente 100,00% 13,78% 8,33% 35,65% 23,55%
Somados conceitos 3,4e5 100,00% 90,24% 100,00% 94,45% 88,57%
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Avaliacao Por Dimensao

Cevarale: CRGAMZACLC E GESTAD Da INSTITLICAD

Avaliagdo Institucional 2014 (Periodo de 13110/2014 a 19/10/2014)
&0

B 1 (N&o
existe(my/Nio
&0 relacionadas)
B 2 (Insuficiente)
B 3 (Suficiente)
40 B 4 (Muito
bom/Muito bem)
20 B 5 (Excelente)
8]

Diretona Funcionanos Coordenadores Professores Alunos

Dimens&o 6: ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO

Conceitos Diretoria Funcionérios Coordenadores Professores Alunos

(1) (Nao existe(m) / Nao relacionadas) 0,00% 7,78% 0,00% 0,00% 2,91%

(2) Insuficiente 0,00% 4,44% 0,00% 4,17% 9,30%

(3) Suficiente 0,00% 33,33% 10,00% 24,31% 34,88%

(4) Muito bom / Muito bem 0,00% 42,23% 60,00% 43,76% 33,72%

(5) Excelente 0,00% 12,22% 30,00% 27,78% 19,19%
Somados conceitos 3,4e5 0,00% 87,78% 100,00% 95,85% 87,79%
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Avaliacao Por Dimensao

Cemensda: INFRAESTRUTLRA FI51CA

Avaliagdo Institucional 2014 (Periodo de 13/10/2014 a 19/M10/2014)

e M 1 (N&o
existe(myMao
375 relacionadas)
B 2 (insuficiente)
B 3 (Suficiente)
250 B 4 (Muito
bomvuite bam)
125 M 5 (Excalens)
0,0 il

Diretoria Funcionarios Coordenadores Professores Alunos

Dimens&o 7: INFRAESTRUTURA FiSICA

Conceitos Diretoria Funcionérios Coordenadores Professores Alunos

(1) (Nao existe(m) / Nao relacionadas) 0,00% 0,89% 18,75% 9,38% 6,54%

(2) Insuficiente 0,00% 21,33% 0,00% 6,25% 16,06%

(3) Suficiente 0,00% 24,44% 37,50% 26,39% 31,70%

(4) Muito bom / Muito bem 0,00% 42,.67% 12,50% 39,94% 28,71%

(5) Excelente 0,00% 10,67% 31,25% 18,06% 17,01%
Somados conceitos 3,4e5 0,00% 77,78% 81,25% 84,39% 77,42%
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Avaliacao Por Dimensao

Civanedo: PLANE JARENTD INSTITUCIORMAL

60

30

15

Avaliagdo Institucional 2014 (Periodo de 13/10/2014 a 19/10/2014)

1l

W 1 (Mo

existe(myMNao
relacionadas)

B 2 (Insuficiente)

B 2 (Suficiente)

W 4 (Muito

bom/Muite bem)

M 5 (Excelents)

Diretona Funcionanos Coordenadores Professoras Alunos

Dimenséao 8: PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL
Conceitos Diretoria Funcionérios Coordenadores Professores Alunos

(1) (Nao existe(m) / Nao relacionadas) 0,00% 4,44% 0,00% 0,00% 2,03%
(2) Insuficiente 0,00% 6,67% 0,00% 5,56% 8,28%
(3) Suficiente 0,00% 31,11% 0,00% 15,28% 34,30%
(4) Muito bom / Muito bem 0,00% 51,11% 50,00% 55,57% 37,51%
(5) Excelente 0,00% 6,67% 50,00% 23,61% 17,88%

Somados conceitos 3,4e 5 0,00% 88,89% 100,00% 94,46% 89,69%
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Avaliacao Por Dimensao

Cimsnadia: ATENDIMENTS A ESTUDANTES E REQRESSOZ

15

Avaliacdo Institucional 2014 (Periodo de 13M10/2014 a 19/10/2014)

B 1 (Nio
existe(m)Nao
relacionadas)

B 2 {insuficiente)
B 3 (Suficienta)
B 4 (Muito
bomiMuito beam)
B 5 (Excelente)
Diretoria Funcionarios Coordenadoras Professoras Alunos
Dimensdo 9: ATENDIMENTO A ESTUDANTES E EGRESSOS
Conceitos Diretoria Funcionérios Coordenadores Professores Alunos
(1) (Nao existe(m) / Nao relacionadas) 0,00% 2,22% 0,00% 2,78% 2,76%
(2) Insuficiente 0,00% 4,44% 25,00% 4,17% 8,14%
(3) Suficiente 0,00% 20,00% 25,00% 15,28% 32,99%
(4) Muito bom / Muito bem 0,00% 51,12% 25,00% 44,44% 35,91%
(5) Excelente 0,00% 22,22% 25,00% 33,33% 20,20%
Somados conceitos 3,4e 5 0,00% 93,34% 75,00% 93,05% 89,10%
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Avaliacao Por Dimensao

Bemennde: SUSTENTABILIDADE EiNaMNCE RS

Avaliacao Institucional 2014 (Periodo de 131072014 a 19M10/2014)

= B 1 (Ndo
existe(mi/Nio
relacionadas)

B 2 (Insuficiente)

B 3 (Suficiente)

50 W 4 (Muito
bamMurto bam)
25 M 5 (Excelente)
I::I' | — —1]

Direfona Funcronarios Coordenadores Professoras Alunos

Dimensé&o 10: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Conceitos Diretoria Funcionérios Coordenadores Professores Alunos

(1) (Nao existe(m) / N&o relacionadas) 0,00% 0,00% 0,00% 1,39% 0,00%

(2) Insuficiente 0,00% 0,00% 0,00% 1,39% 0,00%

(3) Suficiente 0,00% 0,00% 0,00% 4,17% 0,00%

(4) Muito bom / Muito bem 0,00% 0,00% 0,00% 19,44% 0,00%

(5) Excelente 100,00% 0,00% 100,00% 73,61% 0,00%
Somados conceitos 3,4e5 100,00% 0,00% 100,00% 97,22% 0,00%
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Elaboracao / Contatos

Comissao Propria de Avaliacao (CPA 2014-2016)

Prof. Esp. Antonio Marcos Montai Messias (Presidente)
Prof. Dr. Sergio Pascoal de Campos (docentes)

Vera Lucia Ricardo Kakinohana (funcionarios)

Elton Silva dos Santos (alunos)

Ricardo Prado de Oliveira (sociedade)

Contatos

(18)99674-8907
antoniomarcos@outlook.com
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